ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23111,035493/2017-01

Licitagdo N°: Pregdo SRP N° 30/2018

Dia 11/09/2018
' DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta 11/9/2018
B [Municipio Teresina/Pi
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo PI000074/2018
D |N"de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
< N ; Quanudade total a contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo Umidade de Medida unidade de medida)
Apoio Administrativo Homem/Meés 3
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 5174-15
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 109939 «~
4 __|Categona profissional {vinculada & execucdo contratual) Agenle de Portaria
5  |Data base da categoria (diaf/més/ano) 1/1/2018
Médulo 1 - Composigéo da Remuneragdo
1 Compasicdo da Remuneragio % VALOR (RS)
A |Salario Base R3 1.099.39
B [Adicional Periculosidade RS
C  |Adicional Insalubndade RS
D |adicional Noturno RS
E  |adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Sumula 444 TST RS
G __|intervalo Intrajornada RS
H IOutfos (Especificar) RS
Total RS 1.099,39
[Mddu!a 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° {decimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [13° (Dscimo terceiro) Salario 9,09% RS 99.93
B |abono de Férias 3,03% “{ RS 3331
Total 1212% | RS 133,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 | GPS, FGTS e Outras Conlribuigdes % VALOR (RS)
A lINss 20,00% 4'RS 219,88
B [Saléric Educagao 2.50%_1'RS 27,48
C __|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (3% x 1,0012) l,oo”/l 3000 |RS 32,98
D |SESC ou SESI 150% A'RS 16,49




E  [SENAI-SENAC 1,000 L/Rg 1099
F__[SEBRAE 0,60% RS 6,60
G [INCRA 0,20%: “ RS 2,20
H  [FGTS 8,00% RS 87,95
Total 36,80% | RS 404,57
ISubmddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Transporte RS 92,44
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacac - RS 305,58
C  |Assistencia Medica e Familiar (Plano de Salde) 2L RS 51,66
D |Outros (Seguro de Vida) e RS 287
Total ) RS 452,54
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 |13° (decimo terceiro) Salano, Férias e Adicional de Fénas RS 133,24
22 |GPS, FGTS e Ouwras Contribuigoes 27,5k RS 404,57
23 |Beneficios Mensais e Diarios N M ¥s.,04FR8 452,54
Total RS 990,35
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (RS)
A lAviso Prévio Indenizado 0,42% “I'R$ 462
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% ARs 0,33
€ |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre 0 Aviso Previo Indenizado 7. | 435 |RS 4782
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% A RS 21,33
E  |Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado H, 6574 071% |RS 781
F [Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. | 7. | 065k RS 7,15
TOTAL DO MODULO 3 8,10% | RS 89,05
Médulo 4 - Custo de Reposigio da Profissional
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % VALOR (RS)
A [Ferias 9,09% TR 99,93
B |Auséncias Lepais 0.28% RS 3.08
C |Licenca Paternidade R 002 Rs 0.22
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 033% RS 3,63
E |Aasiamento Maternidade N 614 007% - | RS 0,77
F  lAuséncia por Doenga 0,56 7] 13% |RS 15,28
Total 11,18% | RS 122,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Almentagao 0.00%: |R$ o
Total 0,00% |RS .
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 |Auséncias Legais na ;%2 | Rs 122,91
4.2 |inrajornada RS
Total RS 122,91

LA




Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

5 VALOR (RS)
A [uniformes 34,89 RS 21,66
B [Materiais 4 RS
C  |Equipamentos RS
D |Outros (Epi's) RS
Total RS 21,66




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 37/-1  2.46%| Rs 57.13
B |Lucro 6, e} 2,009 RS 4761

c_[TRBUTOS . o L.t urmado
ci s N\ o7 80X 1,657, o065[rs 17.28
c2 |corins /&7 2.cv |  300%lRrs | 79,74
c3 fss o 5,000k RE 132,90
13,11%|{ RS 334,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.099.39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais & Diarios q40, 871 RS 99035
C _ |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao <8, 66| RS 89,06
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional 11a, T2 RS 122,91
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos :-i;q LS| RS 2166
Subtotal (A+B +C + D +E) RS 2.323,36
F |Mcdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro c3q,¥1|Rs 334,66
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.658,02

OTAVIO DE CASTRO MELO NETO

Diretor Executivo

CNPJ: 10.659.927/0001-91

Mutual Servicos de Limpeza em Prédios e Domicilios LTDA




